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“Es toda accion, incidente
O comportamiento
mediante el cual una
persona es agredida,
amenazada, humillada o
lesionada por otra en el
ejercicio de su actividad
profesional o como
consecuencia directa de la
misma”. OIT

De los mexicanos sufren o
han sufrido algun tipo de
violencia y acoso laboral en
su empleo actual o pasado.
OCC, 2022

La violencia laboral crea ambientes
hostiles y desmotiva a los
empleados.

Quienes con mayor frecuenciason sufren
estas conductas son mujeres jovenes,
por lo general solteras o divorciadas,
hombres jovenes que no se ajustan a los
estereotipos masculinos, hombres y
mujeres con preferencias sexuales o
ideologias diferentes a las de su
acosador.

PRINCIPALES TIPOS DE ACOSO EN MEXICO
DURANTEEL 2019, SEGUN DATOS DESTATISTA
RESEARCH DEPARTMENT.
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Violencia sexual Acoso verbal Acoso psicologico
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No todas las
formas de
violencia laboral
corresponden a
violencia de
genero.
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Mayor rotacion de personal,
Todos pOdemOS disminucion o pérdida de la
ser victimas de

acoso laboral. las relaciones interpersonales,

deterioro del ambiente laboral,

ausentismo, son algunas de las
consecuencias de la violencia
laboral.
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motivacion laboral, alteracion de

aumento de la accidentalidad y



